Projektosszefoglald

Célunk a pdlyazattal az volt, hogy az iskolai kereteken kiviil egyre t6bb didkot tudjunk a kiillénb6z6
kulcskompetencidkra széleskorlien megtanitani, szakmai készségeiket fejleszteni.

A projekt keretében két szakmacsoportban (pék-cukrasz, kertész) kiildtiink gyakornokokat tobb
németorszagi céghez.

Kertész szakmaban10 f6 5 hetes, pék-cukrasz szakmaban 17 f6 7 hetes gyakorlaton vettek részt.

Tobbséglik német nyelvet tanult. Van koztiik allami gondozott, drva és félarva, nagycsalados,
néhanyan az snib.) kategdriaba tartozé dislexias, disgrafias, discalculids, btm.-es tanuldk. Esetiikben
kiemelten fontosnak tartottuk, hogy lemorzsolédasuk, az iskolabdl valod kiesésiik elkeriilésének
érdekében, palyan maraddsuk végett dridsi motivaciét jelenthessen e program. A tanuldsi zavarral
kiizd6 didkok részvételét azért tAmogatjuk kiemelten, mert szamukra a gyakorlat alapu ismeret
elsajatitas tobbszordsen fontos. Korukat tekintve kozel azonos ardnyban vannak felnétt kord illetve
kiskoru tanuldk. Valamennyilik szamara nagy jelent6ségli egy kilfoldi szakmai gyakorlaton vald
részvétel, hisz az Europass igazolvany birtokaban elhelyezkedési esélyeik nének, mind idehaza mind
kiilfoldon. A szakmai képzés sordn egyre nagyobb hangsulyt kell helyeznia szakmai kompetencidk és
készségek fejlesztésére, melyet kizardlag iskolai keretek kozott, illetve a szlkebb lakékornyezethez
kotve nem lehet j6 szinvonalon megvaldsitani.

A munkaaddk altal elvart képességeket zart korilmények kozott nehéz megszerezni, igy a mobilitdsok
soran ezekre a plusz kompetencidkra és készségekre a didkok szert tudtak tenni, s melyek
segitségével a késébbi szakmai ismereteket, kompetencidkat konnyebben tudjak majd elsajatitani. A
projekt lebonyolitasat a projektkoordinator vezeti, tobb kolléga (szaktanarok, szakoktatok,
osztalyf6nokok, iskolapszicholégus, fejleszt6pedagdgus), intézményvezetés, a kiutazo didkok és a
sz(il6k bevonasdval.

Intézménylink tobb éve tartd sikeres projekttevékenységét a kivald projektmenedzsment és a
partner intézmények elkotelezett egylittmikodése biztositja.

Az 6t év soran a legaprobb részletekig tokéletesitett miikodésének kdszonhetben a projekt minden
szereplGje tisztdban volt a feladatdval és azt lelkiismeretesen, magas szinvonalon végzi, végezte el a
projekt céljainak szem el6tt tartasaval. Iskolank az évek soran felismerte, hogy a kiilonb6z6
kompetenciak és készségek fejlesztése nagyon sokat jelent a jov3 generacidja szamara (rdadasul a két
partner esetében kolcsondsségen alapuld) igy a mindségi megvaldsitas csak ilyen korilmények kozott
érhetd el. Ezek a kompetencidk a gyakorlat alatt rengeteget fejl6d6t, s ezt kiilonbdz6 médon mérni is
tudtuk. Ismertiik felmérés alapjan a kiutazok nyelvi tudasat és a szakmai kompetenciaikat is.
Hazaérkezéskor ezt Ujra meg tudtuk mérni és latvanyos fejl6dést mutatott a legtdbb didknal a
fejlédés.

Iskolank eddigi sikeres projektjeinek koszonhet6en a nemzetkozi kapcsolatok és ezen beliil a szakmai
mobilitds mind a tanuldk, mind az oktatdk, szaktanarok szintjén beépllt az iskola képzési munkajaba,
pedagdgiai programjaba.



Tevékenységiink nemzeti hatasanak tekintjik, hogy didkjaink szakmaban maradasi esélye jelentésen
né mivel elsajatitanak olyan plusz kompetencidkat és készségeket, melyekkel elényben vannak
tarsaikkal szemben.

A didkok gyakorlatat, tanulasi eredményeik elismerésére a kbvetkez6 dokumentumokat hasznaltuk
fel:

- Iskolai bizonyitvany (megfelel6 zaradékkal ellatva)
- Iskolai torzslap

- oklevél a felkészitésrdl

- Europass mobilitasi igazolvany,

- A kulfoldi szakmai gyakorlatot teljes egészében beszamitjuk a didkok nyari szakmai gyakorlatanak
érdemjegyébe, amit a bizonyitvanyba és a torzslapra bevezetlink. Ehhez zaradékot készitettiink.

A kisérGtanarok is nagyon sokat fejlédtek a projekt folyaman.

A mindennapos felligyeleti, ellendrzési és szervezési feladatok mellett szakmailag és készségileg is
fejlédtek a kovetkez6ként:

- tovabb épitették és mélyitették a fogadd és kozvetits intézmények kozotti kapcsolatot,
- kalfoldi szakmai és mddszertani tapasztalatokat gydjtottek,

- Uj szervezési, technoldgiai, ismereteket szereztek meg, ezdltal fejlédtek a szocidlis- és személyi
kompetenciaik,

- Uj oktatasszervezési tapasztalatokat gydjtottek,
- fejl6dott a tarsadalmi és szakmai nyelvi kultdrajuk (kognitiv kompetenciak fejlédése)

- informacios és kommunikacids technoldgidk (IKT) jobb megismerését eredményezte a kiutazas és az
iskolaban valé mindennapi alkalmazasat mindkét érintett szakteriileten, masrészt az informacié
megkeresésének, 6sszegyljtésének és feldolgozasanak digitalis képességét is tudtak fejleszteni,

A kilfoldi gyakorlat alatt a kovetkezé mddszereket alkalmaztuk a kit(izott cél érdekében:
- parmunka

- csoportmunka

- projektmunka

- 6nallé ismeretszerzés

- egyéni fejlesztés — szakmai munka

- megbeszélés



A gyakorlat sordn arra torekedtlink, hogy a tanulé a szokdsostél eltéré munkahelyi koriilmények
kozott is képes legyen a tanult ismeretek magas szintd, 6nalld, gyors, hibatlan és szakszerU
alkalmazasara, tevékenységének és a munka eredményének 6nallé ellenérzésére. Az ismeret
elsajatitas formalis Utja mellett egyre nagyobb szerepet kellett, hogy kapjon a non-formalis és az
informalis tanulds, melyhez egy jol megszervezett kilfoldi gyakorlat nagyban hozzajarult.

Szeretnénk a németorszagi kapcsolatainkat tovabbfejleszteni, esetleg mas szakmdkban is, még tobb
céggel és iskolaval felvenni a kapcsolatot és eredményes munkat végezni a diakok és a pedagégusok
haszndra. Terveink kozott szerepel , hogy mas orszagokat is bevonjunk a projektjeinkbe, gondolunk
itt Romania és Svédorszag.



